
  

 

         
 

 

 

Lohnmassnahmen per 1.1.2011 
 

 

Personalbegehren 

Am 19.11.2010 haben sich die Sozialpartner zur Besprechung der eingereichten Lohnbegehren 
getroffen. In einer offenen und sachlich geführten Diskussion argumentierten alle Parteien in 
konstruktiver Art für ihre Position.  

 

Die Sozialpartner einigten sich auf eine  

• Lohnsummenerhöhung von insgesamt 1,5%, wovon 
 
0.9% individuell für die vollständige Umsetzung des Lohnsystems genutzt und 
0.6% generell verteilt werden.  
 

• Per 2011 erhöht sich der Ferienanspruch um weitere 2 Tage  
(bereits vereinbart anlässlich der Lohnverhandlungen vom 6.11.2009) 

• Ein Gutschein im Wert von CHF 100.- zum Bezug von Fahrausweisen des FVP-Angebots 
wurde im November 2010 allen Mitarbeitenden und Pensionierten zugestellt. 

• Die Weisung W-2009-03 (Zulassung zum Führen von Triebfahrzeugen VTE – 
Neuorganisation der medizinischen Untersuchungen) wird per 1. Januar 2011 angepasst. 
Neu werden für die medizinische Untersuchung pauschal 3 Stunden als Arbeitszeit 
gutgeschrieben. 

 

 

St. Gallen, 29. November 2010  

SOB – Verhandlungsgemeinschaft 

 


