
     

 

 

 

Entwicklung der Anstellungsbedingungen 
Lohnabschluss 2010 

 
SEV, VSLF und transfair genehmigen das Verhand-
lungsergebnis 2010, das folgende Teile beinhaltet: 

- Lohnentwicklung 2010 
- Änderungen des GAV 
- Sanierung der Pensionskasse 
- Bereichsspezifische Arbeitszeitregelungen BAR 

Grundlage bildet die gemeinsame Information der SOB 
und der Verhandlungsgemeinschaft vom 12. November 
2009. 

 

Hinweis: 
Allfällige individuelle Ansprüche bezüglich Lohnanstieg aus der 
Mitteilung der SOB an die LokführerInnen von anfangs 2009, 
die einzeln auf rechtlichem Weg durchgesetzt werden müssten, 
bleiben ausdrücklich offen. 

 

 

14. Dezember 2009 / Verhandlungsgemeinschaft 


